
 
 
 
Wil jij als teammanager een bijdrage leveren aan de fysieke leefomgeving?  
Ben jij een mens- en resultaat gerichte natuurlijke leider? 
Word onze collega en draag bij aan een schoon en veilig Twente! 
 
De Omgevingsdienst Twente bestaat sinds 1 januari 2019. Met ruim 100 medewerkers werken wij 
vanuit de bovenste verdiepingen van het stadhuis in Almelo aan een veilig en leefbaar Twente. In 
opdracht van de 14 Twentse gemeenten en de provincie Overijssel adviseren wij regionale 
agrarische en industriële bedrijven over duurzaam ondernemen. Ook controleren wij of zij zich 
houden aan hun vergunning en aan de wettelijke regelgeving. Wij trekken erop uit bij geur-, geluid- 
of rookoverlast afkomstig van bedrijven en bij meldingen van zware bodem- of 
milieuverontreiniging. Bij ons werken vergunningverleners, handhavers, juristen en experts op het 
gebied van asbest, bodem, geur, geluid, externe veiligheid en milieucriminaliteit.  
 
Bekijk de animatie op onze website; in anderhalve minuut weet je wat we doen en hoe we werken. 
 
We zijn een groeiende en dynamische organisatie, volop in ontwikkeling. In de fase waarin we ons 
momenteel bevinden, staan wij continu open voor nieuwe, bevlogen medewerkers. Denk jij te 
passen bij de Omgevingsdienst Twente maar staat de vacature voor jouw droombaan er 
(momenteel) niet bij? Wij denken graag met je mee of we toch iets voor elkaar kunnen betekenen!  
 
Op dit moment zijn we specifiek op zoek naar kandidaten voor de functie van: 
 
• Teammanager Vergunningen, 36 uur per week 
 
Wat ga je doen? 
Je geeft integraal leiding aan 20 professionele vergunningverleners. Wij zoeken een ervaren 
manager die sparringpartner is van de directeur en proactief meedenkt met de andere managers van 
de verschillende organisatieonderdelen. Iemand die over grenzen van de vakgebieden heen kijkt en 
bijdraagt aan optimalisering van de doelstellingen en de sturing van de organisatie. 
 
Wie ben jij? 
Onze ideale kandidaat heeft een coachende, inspirerende en faciliterende leiderschapsstijl en is in 
staat te delegeren. Je stelt duidelijke kaders met betrekking tot gewenste resultaten. Stevig op de 
inhoud en zacht op de relaties. Je weet je mensen mee te krijgen in de, soms dynamische, 
veranderingen. Je hebt een natuurlijk overwicht en behoudt altijd het overzicht. Zo ben je in staat je 
mensen te coachen en tegelijk te sturen op resultaat. Je snapt dat in dit soort processen niet 
iedereen hetzelfde tempo heeft. Je houdt je koers vast en hebt tegelijk ook geduld met mensen die 
dat minder snel oppakken. Je hebt ervaring in vergelijkbare krachtenvelden en beschikt over een 
flinke dosis nieuwsgierigheid.  
 
Je hebt: 
▪ HBO/WO werk- en denkniveau; 
▪ kennis van het VTH-werkveld (vergunningen, toezicht en handhaving); 
▪ aantoonbare leiderschapskwaliteiten; 
▪ visie op het team en organisatie als geheel; 
▪ vermogen je snel zaken eigen te maken; 
▪ bestuurlijke- en politieke sensitiviteit. 
 

https://youtu.be/xN_HhRpk2-Y


Wat bieden wij? 
Wij bieden een vaste aanstelling bij één van de leukste organisaties in Twente. De functie is 
gewaardeerd op functieschaal 12. Het maandsalaris bedraagt maximaal € 5.872,- bruto per maand 
bij een volledige werkweek van 36 uur. Daarnaast bieden wij: 
 
▪ een individueel keuzebudget van 17,05 procent van je brutosalaris; 
▪ deelname aan het pensioenfonds ABP; 
▪ een moderne kantooromgeving op slechts 5 minuten loopafstand van station Almelo; 
▪ werk in een gedreven en dynamische organisatie die volop in ontwikkeling is. 
 
Wie zijn je contactpersonen? 
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Jan Willem Strebus (directeur), 
bereikbaar op telefoonnummer 06 –524 571 46. Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure 
kun je vanaf 13 september contact opnemen met Hans van der A (Senior HR Adviseur), bereikbaar 
op telefoonnummer 06 – 500 376 31.  
 
Hoe solliciteer je? 
Stuur je motivatie en CV naar Hans van der A: solliciteren@odtwente.nl.  
Reageren kan tot en met 26 september 2021. We werven tegelijkertijd intern en extern. Bij gelijke 
geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang. 
 


