
 
 
 
Wil jij als vergunningverlener werken voor een van de leukste werkgevers in Twente?  
Ben jij analytisch en goed in het leggen van verbinding? 
Word onze collega en draag bij aan een schone en veilige leefomgeving! 
 
De Omgevingsdienst Twente bestaat sinds 1 januari 2019. Met ruim 100 enthousiaste professionals 
werken wij dagelijks met veel ambitie vanuit de bovenste verdiepingen van het stadhuis in Almelo 
aan een veilig en leefbaar Twente. In opdracht van de 14 Twentse gemeenten en de provincie 
Overijssel adviseren wij regionale agrarische en industriële bedrijven over duurzaam ondernemen. 
Ook controleren wij of zij zich houden aan hun vergunning en aan de wettelijke regelgeving. Wij 
trekken erop uit bij geur-, geluid- of rookoverlast afkomstig van bedrijven en bij meldingen van 
zware bodem- of milieuverontreiniging. Bij ons werken vergunningverleners, handhavers, juristen en 
experts op het gebied van asbest, bodem, geur, geluid, externe veiligheid en milieucriminaliteit.  
Samen dragen we bij aan een veilige en schone leefomgeving in Twente.  

Bekijk de animatie op onze website; in anderhalve minuut weet je wat we doen en hoe we werken. 
 
We zijn een groeiende en dynamische organisatie, volop in ontwikkeling. In de fase waarin we ons 
momenteel bevinden, staan wij continu open voor nieuwe, bevlogen medewerkers. Denk jij te 
passen bij de Omgevingsdienst Twente maar staat de vacature voor jouw droombaan er 
(momenteel) niet bij? Wij denken graag met je mee of we toch iets voor elkaar kunnen betekenen!  
 
Op dit moment zijn we specifiek op zoek naar een:  
 
Vergunningverlener Milieu (agrarisch), 28-36 uur per week 
 
Wat ga je doen? 
We zoeken een enthousiaste en energieke collega voor het toetsen en beoordelen van vergunningen 
en meldingen van agrarische bedrijven. Iemand die de complexiteit van de agrarische 
vergunningverlening als een uitdaging ziet.  
 
In deze functie: 
 

• beoordeel je (vormvrije) MER en meldingen en complexe aanvragen van (IPPC) bedrijven; 

• voer je (voor)overleg met de aanvrager, opdrachtgevers (gemeenten en provincie) en collega’s; 

• geef je adviezen aan bevoegd gezagen (gemeenten en provincie), onder andere ten aanzien van 
ruimtelijke ontwikkelingen;  

• coördineer je de uitvoering; 

• bewaak je de planning van wettelijke procedures;  

• zorg je voor verbinding met gemeenten, de provincie, waterschappen, brandweer en de GGD; 

• neem je deel aan kennisnetwerken. 
 
Je hebt 

• HBO denk- en werkniveau; 

• Affiniteit met milieu en in het bijzonder met de agrarische sector; 

• Brede kennis van relevante milieu wet- en regelgeving; 

• Meerdere jaren ervaring in het vakgebied of een vergelijkbare functie.  

 

https://youtu.be/xN_HhRpk2-Y


Je bent 

• Proactief;  

• Zelfstandig;   

• Analytisch sterk;  

• Gericht op samenwerken; 

• Resultaatgericht. 
 
Wat bieden wij jou? 
Een werkplek bij een van de leukste werkgevers uit Twente. Een gedreven, dynamische organisatie 
die volop in ontwikkeling is, waar je wordt uitgedaagd en je de mogelijkheden biedt om te groeien. 
Wij bieden een aanstelling in tijdelijke dienst die bij goed functioneren na een jaar overgaat in vaste 
dienst.  
 
En verder: 
▪ een salaris dat op basis van kennis, opleiding en ervaring maximaal ingeschaald is in salarisschaal  

10 van de cao SGO; 
▪ een individueel keuzebudget van 17,05 procent van je brutosalaris als aanvulling op je salaris; 
▪ deelname aan het pensioenfonds ABP; 
▪ een moderne kantooromgeving op slechts 5 minuten loopafstand van station Almelo, maar met 

de mogelijkheid om tijd- en plaatsonafhankelijk te werken met goede ICT ondersteuning; 
 
Wie zijn je contactpersonen? 
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Martijn Luikens (teammanager), 
bereikbaar op telefoonnummer 06 – 500 737 20. Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure 
kun je contact opnemen met Hans van der A (HR Adviseur), bereikbaar op telefoonnummer  
06 – 500 376 31.  
 
Hoe solliciteer je? 
Stuur je motivatie en CV naar Hans van der A: solliciteren@odtwente.nl. Reageren kan tot en met  
16 december 2021. We werven tegelijkertijd intern en extern. Bij gelijke geschiktheid krijgen interne 
kandidaten voorrang. 
 


