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Patrick Welman (voorzitter, Oldenzaal), Jorrit Eijbersen (Hellendoorn),
David Vermorken (Borne), Erik Wessels (plaatsvervanger René de Koff,
Rijssen-Holten), Anko Postma (Tubbergen), Richard Korteland (Almelo},
Jan Herman Scholten {Haaksbergen), Edwin Scheperman (Hof van Twente},
Marc Teutelink (Enschede}, Hans Broekhuizen (Twenterand), Tijs de Bree
(provincie), Jan Engels (Losser), Sander Schelberg (Hengelo), Marcel Klos
(codrdinerend gemeentesecretaris), Jan Willem Strebus (OD Twente),
Martijn Luikens (OD Twente), Johanneke Helbig (OD Twente) en Irene
Teunis (OD Twente, nofulen)

Gertjan ten Brinke (Wierden), René de Koff (Rijssen-Holten), Dinkelland,
Marc Weemnink (OD Twente)

Opening en vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

Mededelingen

Op 18 december 2024 heeft de Raad van State een uitspraak gedaan
over stikstof. Vandaag is hierover een memo naar de accounthouders
gestuurd. Volgende week komt de provincie met een informatiebrief. De
uitspraak heeft direct impact op de werkvoorraad bij team vergunningen.
De impact van de uitspraak over de huidige procedures wordt in beeld
gebracht. Daarnaast wordt bekeken of vergunningverleners alternatieve
werkzaamheden kunnen verrichten, zoals het actualiseren van
vergunningen en het voorbereiden op de Kaderrichtlijn water. Zojuist is in
het DB afgesproken in maart een bijeenkomst voor accounthouders en
bestuurders te organiseren om de impact met elkaar te bespreken.
Patrick zegt dat de IBP samenwerkingsafspraken zijn ondertekend door
de koepelorganisaties. De sideletter heeft landelijk veel gedoe opgeleverd
waardoor die stap niet is gezef. Afwachten hoe dit verder verloopt.

Patrick geeft aan dat vanuit het ministerie bericht is ontvangen dat de OD
Twente naar verwachting per april 2026 robuust zal zijn.

Patrick benoemt dat Jan Willem later dit jaar gaat stoppen als directeur
van de OD Twente (i.v.m. pensioen). Ditis in het DB besproken en daar is
geconcludeerd dat intern een geschikte kandidaat aanwezig is. Besloten
is om met die kandidaat het proces van opvolging in ie gaan. De OR is
hierbij betrokken. Vanuit het DB zal Marc Teutelink aansluiten bij het te
voeren gesprek. Binnen het AB bestaat niet de behoefte om aan te sluiten
bij het gesprek, maar het AB blijft wel graag op de hoogte van het proces.
Gevraagd wordt aandacht te hebben voor de interne verschuiving die dit
teweeq zal brengen. Patrick geeft aan dat vanuit de visitatie is
meegegeven aandacht te hebben voor de borging van de huidige cultuur
binnen de organisatie en dat interne opvolging daarbij aansluit.

Jan Willem laat weten dat zowel het gesprek met OD lJsselland als het
gesprek met OD lJsselland en de provincie goed is verlopen. De
gesprekken dragen bij aan de onderlinge samenwerking en continuiteit.



4.1

Uitgangspunt is twee zelfstandige diensten en dat heeft de provincie ook
bekrachtigd.

+ Het DB heeft kennis genomen van de motie van Enschede over
inhoudelijk grip op GR-en heeft hier hij de totstandkoming van de
kadernota naar gekeken. Marc Teutelink geeft aan dat de raad van
Enschede erg kritisch is op alle GR-en. Alle kaderbrieven worden geduid
en in de raad besproken. Anko Postma geeft aan straks waarschijnlijk een
stemverklaring af te willen geven. Ook zijn raad kijkt kritisch naar alle GR-
en. De zorgen zijn groot.

Vaststellen verslag van de vergadering van 6 december 2024
Het verslag van de vergadering van 6 december 2024 wordt ongewijzigd
vastgesteld.

TER BESLUITVORMING

Kadernota OD Twente 2026

Jorrit geeft aan dat de totstandkoming van de kadernota zowel een intensief als
interactief proces is geweest. De ontvangen signalen en geuite zorgen van het
AB en raden en staten zijn serieus genomen en meegewogen. Daarnaast is
rekening gehouden met autonome ontwikkelingen zoals de toename van het
aantal bedrijven. Er zijn bepaalde feiten waar niet cp gestuurd kan worden. In
december is in het AB gekozen om scenario 2 uit te werken in de begroting,
omdat dat ook voor de langere termijn het meest zorgvuldige scenario is.

Er wordt een ronde gemaakt waarin de bestuurders kunnen reageren:

- Erik Wessels (Rijssen-Holten) geeft aan dat het een mooi document is
en dat de voorkeur uitgaat naar scenario 2. Hij vraagt zich wel af of de
looncompensatie van 1,5% voldoende is. Goed om een signaal af te
geven aan het Rijk.

- David Vermorken (Borne) vindt het een mooie kadernota. Zijn voorkeur
gaat uit naar scenario 3 en wellicht dat dat terugkomt in een zienswijze.
Hij begrijpt dat regionaal de voorkeur uvitgaat naar scenario 2.

- Marc Teutelink {Enschede) geeft complimenten voor de zeer leesbare
kadernota. Er is lang over gesproken en hij heeft daarom ook geen
opmerkingen meer. Intern is een gesprek gevoerd over de milieuleges,
waarbij de vraag rijst of het percentage van 10% wel klopt. Vanuit
Enschede verwacht hij dat een besluit zal worden genomen die gaat
over alle GR-en waarbij sprake zal zijn van een algemene taakstelling.
Marc zegt wel te hebben aangegeven dat Enschede één van de 15
partijen is in deze GR en hierin dus niet alleen dat besluit kan nemen.

- Jorrit Eijbersen (Hellendoorn) is akkoord.

- Sander Schelberg (Hengelo) geeft aan dat scenario 1 de nullijn is
zonder wettelijke taken en cao. Dit scenario wordi voor gemeenten juist
duurder. Scenario 2 lijkt logisch. Dat is een nullijn met wettelijke taken
en cao. De vraag is wel wat verstandig is, gelet op bijvoorbeeld de
robuustheid. Scenario 3 is een goed scenario, maar vanuit solidariteit
past dat nu niet.

- Richard Korteland {Almelo) sluit zich daarbij aan. De opgave is om ook
in de stukken houding en gedrag te laten zien. Dat is wezenlijk in deze
tijd. Laat zien waar je voor staat, dat geeft politiek gezien meer comfort.
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- Anko Postma (Tubbergen) geeft aan aanvankelijk voor scenario 1 te
hebben gekozen, maar hij begrijpt dat de voorkeur van de meerderheid
uitgaat naar scenario 2. We hebben iets te doen richting het Rijk. Hij
doet een oproep aan de OD Twente om vooral langs te gaan bij de
raden om uit te leggen hoe het zit. Hij steunt scenaric 2 want hij wil
graag een robuuste omgevingsdienst, maar het zal wel discussie
opleveren.

- Jan Heman Scholten (Haaksbergen) geeft aan in december te hebben
gekozen voor scenario 1. De kadernota gaat naar de raden en ze
hebben een taakstelling op alle verbonden partijen. Daarom kiest
Haaksbergen voor scenario 1 en hebben ze moeite met scenario 2.

- Hans Broekhuizen {Twenterand) steunt scenario 2. Hij deelt de
meningen die hiervoor zijn gegeven. Het heeft cok te maken met de
communicatie richting de raad. Het is goed daar aandacht voor te
hebben. Qok is het verstandig voor de begroting goed naar de leges te
kijken. De OD Twente kan hierbij helpen. Bij de jaarrekening wil hij
graag iets zien over onderbesteding. Goed om aandacht te besteden
aan personeelstekorten.

- Edwin Scheperman {Hof van Twente) vindt het een mooie kadernota en
is akkoord, maar hij had liever scenario 3 uitgewerkt willen zien.

- Jan Engels {Losser) heeft een duidelijke voorkeur voor scenario 3. Als
daar niet voor wordt gekozen, worden zaken vooruit geschoven en
komen de kosten alsnog. Vanuit solidariteit sluit hij aan bij scenario 2.
Minder dan dat vindt hij niet wenselijk. Hij geeft aan dat we hier met
elkaar niet het probleem van het Rijk moeten willen oplossen. We
hebben dit te doen met elkaar en staan voor die keuze.

- Tiis de Bree (provincie) sluit zich aan bij wat Edwin zegt. Scenario 3
sluit beter aan, maar scenario 2 is nu realistischer.

- Patrick Welman {Oldenzaal)} sluit zich daar ook bij aan. Hij begrijpt de
afwegingen en de keuze voor scenario 2.

Jorrit is blij met de steun en met de oproep voor scenario 3. Er wordt goed
gekeken naar de communicatie richting raden en staten en geeft aan open te
staan voor suggesties. Daarnaast is het een goed idee om een signaal richting
het Rijk te geven en bij raden en staten te benoemen dat we worden belast met
steeds meer verantwoordelijkheden. Wat de indexering betreft wordt
vastgehouden aan de norm die regionaal is vastgesteld voor alle GR-en.
Daarnaast worden ook de gedane suggesties meegenomen fen aanzien van
de jaarrekening. Complimenten aan de CD Twente voor de goede en leesbare
kadernota.

Wat leges betreft geeft Martijn aan dat het project in samenwerking met een
externe partij volop loopt en dat het resultaat naar verwachting eind maart 2025
wordt opgeleverd. Bij de begroting 2026 kan hier dan over worden
gecommuniceerd. Raden en staten beslissen uiteindelijk zelf in hoeverre ze
100% kostendekkende leges willen opleggen. Graag gaat de OD Twente langs
bij raden en staten.

Johanneke geeft aan dat in de opbouw van de indexaties de correctie van
voorgaande jaren wordt meegenomen. Jorrit geeft nog aan dat bij de
jaarrekening naar de onderbesteding zal worden gekeken. Ook de
urenbesteding wordt meegenomen.

Patrick vat samen en geeft aan dat de gemaakte opmerkingen worden

meegenomen en dat de kadernota wordt doorgestuurd naar raden en staten.
Het AB is akkoord.
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5.1

5.2

TER KENNISNAME

Vernietigingsbeleid en -protocol
Het AB neemt kennis van bijgevoegd vernietigingsbeleid en -protocol.

Termijnagenda
Het AB neemt kennis van bijgevoegde termijnagenda.

Rondvraag en sluiting

Tijs geeft aan dat het een goede vergadering was.
Er zijn geen punten voor de rondvraag. N
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