Omgevingsdienst
e TWENTE

Verslag Algemeen Bestuur OD Twente

Datum 11-07-2025
Tijd 10:30 - 13:00
Aanwezig Patrick Welman (voorzitter, Oldenzaal), Jorrit Eijbersen (Hellendoorn),

David Vermorken (Borne), Anko Postma (Tubbergen), Edwin Scheperman
{Hof van Twente), Sander Schelberg (Hengeio), Richard Kortetand (Aimelo),
Gertjan ten Brinke (Wierden), Rob Olde Kalter (Dinkelland), Tijs de Bree
{provincie), Jan Engels (Losser), Marcel Klos {cotrdinerend
gemeentesecretaris}), Jan Willem Strebus (OD Twente), Martijn Luikens (OD
Twente), Johanneke Helbig en Irene Teunis (OD Twente, notulen).

Afwezig Marc Teutelink (Enschede), Twenterand, René de Koff (Rijssen-Holten), Jan
Herman Scholten (Haaksbergen) en Marc Weernink (OD Twente).

1 Opening en vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2 Mededelingen

e Jan Willem geeft aan dat twee nieuwe teammanagers zijn aangesteld.
« Vanuit ODNL zijn geen actuele zaken terug te koppelen.

3 Vaststellen verslag van de vergadering van 4 april 2025

Rob geeft aan vorige keer te hebben benoemd dat wanneer taken overgaan
aparte besluitvorming dient plaats te vinden. Hij ziet dit graag toegevoegd aan
het verslag.

Voor het overige wordt het verslag ongewijzigd vastgesteld.

4 TER BESLUITVORMING

4.1 Jaarstukken en (sociaal)jaarverslag

Jorrit geeft aan dat sprake is van een positief resultaat waarvan een groot deel
teruggaat naar de deeinemers. Er is een goedkeurende verklaring afgegeven.
Wel zijn er zorgen over de kwaliteit van de accountant. De accountant heeft
aangegeven van het contract af te willen. Mogelijkheden met andere diensten
worden bekeken. Johanneke vult aan dat de jaarstukken en voorai de
projecturen zijn besproken met de accounthouders. Er wordt gewerkt om dit
beter inzichtelijk te maken.

Het algemeen bestuur is akkoord.

4.2 Toekomstvisie OD Twente

David zegt dat het een mooi proces is geweest het afgelopen jaar en dat zowel
door Thijs Kuipers als de projectgroep hard is gewerkt aan het opstellen van de
Toekomstvisie. Het is een stap die naar aanleiding van het visitatierapport is
gezet. Het betreft een kernachtige en gedragen visie. In februari heeft een
bestuurlijke sessie plaatsgevonden en ook met de accounthouders is het
meerdere malen besproken. Het is een mooie basis om op voort te bouwen en
om de volgende stappen te zetten in de samenwerking. Er wordt een ronde
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gemaakt langs de AB leden en de AB leden geven aan dat ze er blij mee zijn.
Wel wordt aandacht gevraagd voor goede communicatie en zorgvuldigheid met
name bij de overdracht van taken. Toegezegd wordt de stappen bij de
implementatie zorgvuldig te zetten, met aandacht voor communicatie,
besluitvorming en eventuele financiéle consequenties . De deelnemers worden
hierbij betrokken. De OD Twente is blij met de ambitie en dit fundament voor
de komende jaren.

Het algemeen bestuur is unaniem akkoord.

TER BESPREKING

Terugkoppeling bestuurlijke bijeenkomst stikstof 4 juli 2025
Op 4 juli heeft een bestuurlijke bijeenkomst over stikstof plaatsgevonden.

Jan Willem geeft aan dat er zowel bestuuriijke als ambtelijke
vertegenwoordiging was. De gezamenlijke lijn binnen de provincie is benoemd
evenals de rol van de omgevingsdiensten. Het eerste deel van de bijeenkomst
was generiek, het tweede deel met beide omgevingsdiensten apart. Er zijn
goede gesprekken gevoerd. De lijn is dat een knip wordt gemaakt tussen het
milieu- en natuurdee! van een vergunning. De omgevingsdienst verleent
vergunningen voor het milieudeel. De vergunning kan dan nog niet worden
gebruikt, omdat de provincie ncg het natuurdeel moet verlenen. Als landelijk
meer mogelijk is dan zijn de vergunningen al verleend en kunnen ondermnemers
daar snel gebruik van maken. Er zal dan minder achterstand zijn. Volgens Tijs
was de bestuurlijke aanwezigheid minimaal, terwijl er wel vaak over wordt
gesproken. De presentaties worden gedeeld. Aan de ondernemers wordt in
afstemming met elkaar goed gecommuniceerd over wat wel en niet mogelijk is.

Tweede monitoringsrapportage robuustheid

De Tweede monitoringsrapportage robuustheid is vastgesteld door het
dagelijks bestuur en gedeeld met het Ministerie. De verwachting van het
Ministerie is dat de OD Twente per 1 januari 2026 voldoende robuust zal zijn.
Aan een aantal punten wordt nog gewerkt, zoals de kwaliteitscriteria 3.0. Een
nuimeting is uitgevoerd en nu wordt gewerkt aan een gericht opleidingsplan.
Dit najaar wordt de Bl sfrategie vastgesteld en er wordt gewerkt aan een
uniform en voliedig mandaat. Dit wordt uitgewerkt in een voorstel waarbij
gebruik wordt gemaakt van de vastgestelde VNG modelverordening. Patrick
vult aan dat landelijk allerlei bewegingen plaatsvinden. De OD Twente heeft
goede contacten met OD Wsselland en ook op het gebied van ketentoezicht
wordt samengewerkt.

Voorjaarsrapportage

Jorrit wijst op het voorwoord die Jan Willem voor de laatste keer heeft
geschreven. Jan Willem geeft aan dat vertrouwen erg belangrijk is en dat de
OD Twente zich steeds verder ontwikkelt. Er wordt gestuurd op productiviteit
en ziekteverzuim en er wordt ingespeeld op ontwikkelingen. Hij is trots op hoe
het gaat. Wat de voorjaarsrapportage betreft wordt aandacht besteed aan de
projecturen. Johanneke geeft aan dat de evaluatie van de herijking van de
financiering eerder zal worden opgestart. De financials en accounthouders
worden daar ook bij betrokken.
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TER KENNISNAME

Besluit nieuwe directeur OD Twente

Patrick geeft aan dat het algemeen bestuur hier eerder over is geinformeerd.
Marc Teutelink heeft samen met een teammanager van de OD Twente en de
voorzitter van de OR een goed gesprek gehad met Martijn en het dagelijks
bestuur heeft naar aanleiding daarvan besloten om Martijn Luikens per15
september 2025 te benoemen als directeur van de OD Twente. Afgesproken is
in nauw contact te blijven over de ontwikkelingen.

Rode draden rapportage ODNL

Het algemeen bestuur neemt kennis van de bijgevoegde rode draden
rapportage van ODNL. Jan Willem verteit dat alle omgevingsdiensten zijn
gevisiteerd waarmee ontwikkelpunten zijn opgehaald. Qok wordt gekeken naar
het hele VTH-stelsel om vanuit ODNL aanbevelingen richting het Rijk te doen.
De rapportage zal ook gebruikt worden voor de volgende visitatieronde. Nu is
nog niet bekend wie wanneer aan de beurt is. Het is goed om als OD Twente in
de volgende visitatieronde een rol te vervulien.

Termijnagenda
Het aigemeen bestuur neemt kennis van bijgevoegde termijnagenda.

Rondvraag en sluiting
Patrick geeft aan dat het goed is om eind dit jaar of begin volgend jaar een

overdrachtsdocument op te stellen voor het nieuwe algemeen bestuur na de
verkiezingen.
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