
 
 
 
Omgevingsdienst Twente werkt aan een veilige en duurzame leefomgeving, zodat iedereen in 
Twente prettig kan wonen, werken en leven. In samenwerkingsverband met de provincie Overijssel 
en de veertien Twentse gemeenten, verlenen wij vergunningen, houden toezicht en voeren 
controles uit bij bedrijven. Zo zien wij erop toe dat bedrijven de wettelijke milieu- en 
veiligheidsregels naleven die horen bij hun bedrijfsactiviteiten. We hebben specialistische kennis op 
het gebied van asbest, bodem, externe veiligheid, lucht, geluid, energie en milieucriminaliteit. Hierbij 
werken we samen met onder andere de Veiligheidsregio, politie, Openbaar Ministerie, 
waterschappen, kennisinstituten en andere omgevingsdiensten.  
  
Sinds 1 januari 2019 is de Omgevingsdienst Twente operationeel, we zijn met circa 100 
medewerkers gevestigd in het stadhuis van Almelo. Werken bij de Omgevingsdienst Twente 
betekent werken in een jonge, ambitieuze organisatie. We bouwen en pionieren en je krijgt veel 
ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling. We ambiëren een van de beste publieke werkgevers van 
Twente te worden en in de top 3 van de Nederlandse omgevingsdiensten te komen.  
 
Om deze missie te laten slagen zoeken we naar kandidaten voor de functie van  
 
• MANAGER TOEZICHT EN HANDHAVING 
 
Wat ga je doen? 
Je geeft integraal leiding aan ongeveer 40 professionals. Jouw leiderschapsstijl kenmerkt zich door 
coachen, inspireren, delegeren en faciliteren. Je stelt duidelijke kaders met betrekking tot gewenste 
resultaten. 
 
Je bent stevig op de inhoud en zacht op de relaties. Je weet zo je mensen mee te krijgen in de, soms 
dynamische, veranderingen. Je hebt een natuurlijk overwicht en behoudt altijd het overzicht. Zo ben 
je in staat je mensen te coachen en tegelijk te sturen op resultaat. Je snapt dat in dit soort processen 
niet iedereen hetzelfde tempo heeft. Je houdt je koers vast en hebt tegelijk geduld met mensen die 
dat minder snel oppakken. 
 
Inhoudelijke vakkennis is zeker een voordeel, echter sterke affiniteit met ervaring in vergelijkbare 
krachtenvelden in combinatie met een flinke dosis nieuwsgierigheid plus het vermogen je snel zaken 
eigen te maken, kunnen ook voor een goede aansluiting zorgen. 
 
Ben jij onze ideale kandidaat? 
Wij zoeken een ervaren manager die sparringpartner is van de directeur en proactief meedenkt met 
de andere managers van de verschillende organisatieonderdelen. Iemand die over grenzen van de 
vakgebieden heen kijkt en bijdraagt aan optimalisering van de doelstellingen en de sturing van de 
organisatie. 
 
Wat zijn de functie-eisen? 
• HBO/WO werk- en denkniveau 
• Kennis van het VTH-werkveld 
• Visie op het team en organisatie als geheel 
• Mens- en resultaatgericht 
• Aantoonbare leiderschapskwaliteiten 
• Bestuurlijke- en politieke sensitiviteit 
 



Wat bieden wij? 
Wij bieden een vaste aanstelling. De functie is gewaardeerd op functieschaal 12. Het maandsalaris 
bedraagt maximaal € 5.872,- bruto per maand bij een volledige werkweek van 36 uur.  
 
Informatie en reactie 
Wil je meer weten? Bel met Jan Willem Strebus, directeur van de Omgevingsdienst Twente, via 
telefoonnummer 06 52 45 71 46. Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure kun je contact 
opnemen met Hans van der A, senior HR Adviseur, bereikbaar op 06 50037631. 
 
Reageren? 
Je interesse voor deze functie kun je kenbaar maken door een mail te sturen aan 
solliciteren@odtwente.nl, voorzien van CV. Reageren kan tot vrijdag 8 januari 2021.   


