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1. Stavaza out of the box maatregelen
Jan Willem geeft aan dat de out of the box maatregelen tijdelijke
maatregelen zijn en dat deze met ingang van 2024 worden beéindigd.
Er zijn onlangs 8 nieuwe medewerkers begonnen en de achterstand is
ingelopen.

2. OD Twente moet aangeven hoe te komen tot een robuuste organisatie.
Dit is ook in het DB besproken. Patrick geeft aan dat Hof van Twente en
Rijssen-Holten hierop een schriftelijke inbreng hebben gegeven en dat
het vooral belangrijk is dat we als vertrekpunt de zelfstandigheid van de
OD Twente hanteren. We moeten kijken naar de opgaven die er liggen
en we moeten de samenwerking opzoeken om kwetsbaarheid te
verkleinen. OD Wsselland is daarin een natuurlijke partner en ook de
provincie wil daar een rol in spelen. Het gesprek moet met elkaar
worden gevoerd. In december wordt een plan van aanpak
geagendeerd. Van belang is dat om aan robuustheid te kunnen voldoen
gemeenten voldoende hebben ingebracht.

3. OD Twente is bezig met een recruitmentstrategie en een on-boarding
plan. Wordt binnenkort in het AB gepresenteerd.

4. De begeleidingscommissie ten aanzien van het rekenkameronderzoek
komt vandaag bij elkaar. Het rapport wordt later bekend.

5. Een Save the date voor een bestuurlijke conferentie over

milieucriminaliteit op 1 november aanstaande wordt met het AB
gedeeld.
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Vaststellen verslag van 7 juli 2023
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

TER BESLUITVORMING

Vaststellen Programmabegroting 2024

Johanneke ligt toe dat de basis voor deze hegroting de herijking van de
financiering is. Dat was een intensief traject samen met de financials van alle
gemeenten. Gekeken is welke budgetten nodig zijn, welke budgetten niet
volledig worden benut en waar bespaard kan worden. De begroting stijgt
behoorlijk als gevolg van de herijking. De begroting heeft voor zienswijzen bij
de gemeenteraden gelegen. De zienswijzen zijn door het DB beantwoord en de
begroting ligt nu ter vaststelling voor. De begroting heeft een nieuwe lay-out en
is na instemming door het DB besproken met accounthouders en financials.

Er wordt een ronde gemaakt en alle aanwezige AB-leden stemmen in met de
begroting. Het is belangrijk goed te blijven monitoren.

Het door Rijssen Holten schriftelijk ingediende standpunt wordt voorgelezen:

De raad van Rijssen-Holten heeft een zienswijze ingediend op de concept
programmabegroting 2024. Rijssen-Holten is van mening dat een positief eindsaldo
terug moet vioeien naar de deelnemers en dat een eventusele herbestemming via een
begrotingswijziging aan de raden en statenmoet wordt voorgelegd. In de
programmabegroting is opgenomen dat een positief eindsaldo terugvioeit naar de
deeinemers. De praktifk leert echter dat dit niet gebeurt. Rijssen-Hoiten ziet graag dat
dit punt wordt opgenomen in de begroting, zodat herbestemming via de jaarrekening
niet meer mogelijk is.

Jan Willem geeft aan dat dit ook besproken is met Rijssen-Holten en dat ze
formeel gezien een punt hebben, maar dat het in de praktijk anders werkt.
Vanuit het AB wordt aangegeven de opmerking van Rijssen-Holten wel te
delen, maar ook het praktisch gemak te begrijpen. Er zijn procedures voor. We
zijn er met zijn allen bij. De nieuwe systematiek zal ervoor zorgen dat het
volgend jaar anders gaat omdat wordt afgerekend op uren.

De programmabegroting 2024 wordt vastgesteld.

Wijziging GR OD Twente

Afgesproken is de GR te evalueren en daarbij meteen wettelijke ontwikkelen
zoals de Omgevingswet en de Wet gemeenschappelijke regelingen te
betrekken. Het proces is extern belegd en er zijn gesprekken gevoerd met het
AB, de accounthouders en het MT van de OD Twente. Daarnaast is in januari
een kennissessie georganiseerd en is in regionaal verband een werkgroep
opgericht. De tekst is diverse keren gedeeld met accounthouders en uiteindelijk
heeft dat geleid tot de tekst die nu voorligt. Daar is commitment op. Het proces
wordt nog kort toegelicht. Het AB wordt verzocht in te stemmen met het
voorstel, zodat de conceptregeling via de colleges kan worden voorgelegd aan
de raden die vervolgens binnen 8 weken een zienswijze kunnen indienen.

Arjen geeft aan dat de herijking van de Wgr aandacht heeft gevraagd voor
souplesse waarmee een deelnemer kan uitireden. Het uittreden mag geen

Pagina 2



6.1

boete worden om niet meer uit te kunnen treden. Bepaald is dat het
uittredingsplan wordt vastgesteid binnen 6 maanden nadat degene is
uitgetreden. Een uittreden deelnemer moet worden betrokken bij de uittreding.
Daarnaast geeft hij aan vast te leggen dat de uittredingssom in verhouding
staat.

Vanuit het AB wordt aangegeven dat het vooral een theoretische discussie
betreft. De kans dat dit artikel moet worden gebruikt is zeer klein, aangezien
OD Twente een verplichte GR is.

Tijs doet de suggestie om de bijgevoegde toelichting ook mee te sturen naar
de raden.

Patrick geeft nog aan dat wanneer ergens een hick-up is, dan bestuurlijk
daarop te reageren, in verband met unanimiteit besluit.

Het AB is akkoord met hef voorstel.

TER BESPREKING

Presentatie Omgevingswet

Projectleider Roelof Spreen geeft een presentatie over de laatste stand van
zaken met betrekking tot de Omgevingswet. De presentatie wordt gedeeld. Er
is een routekaart opgesteld en vanaf 1 januari wordt de manier van werken
anders. Dit najaar staat in het teken van oefenen, mensen betrekken en
opleiden. We zitten goed op koers, maar zijn nog niet helemaal klaar. De
serviceketen gaat over binnenkomende vragen en hoe dat werkt in de keten.
Begin volgend jaar wordt bekeken hoe alles zich ontwikkelt. Samenwerking in
de keten is erg belangrijk. Er zijn serious games waar alle gemeenten aan mee
doen. Samen wordt zo een heel proces dooriopen. Binnen OD lJsselland wordt
hetzelfde proces doorlopen. De resultaten zijn vergelijkbaar en ervaringen
worden uitgewisseld. Binnen de regio zijn samenwerkingsafspraken op
detailniveau gemaakt. De Omgevingstafel wordt gehost door OD Twente en
dat is ook ingericht. Binnen de omgevingstafel worden initiatieven met elkaar
besproken. Vanaf oktaber komen publiekscampagnes op gang. Er zijn
landelijke voorzieningen voor veelgestelde vragen.

Het AB is benieuwd hoe het vanaf januari zal gaan.
TER KENNISNAME

Termijnagenda

Verzocht wordt het rekenkameronderzoek te agenderen en om tijdig de
planning voor 2024 op te stellen.

Rondvraag en sluiting
Er zijn geen punten voor de rondvraag.
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