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Verslag Algemeen Bestuur OD Twente

Datum 16-02-2024
Tijd 10:30 - 13:00
Aanwezig Patrick Welman (voorzitter, Oldenzaal), Jorrit Eijbersen (Hellendoorn), David

Vermorken (Borne), Anko Postma (Tubbergen), Benno Brand (Dinkelland),
Edwin Scheperman (Hof van Twente), René de Koff (Rijssen-Holten),
Margreet Overmeen-Bakhuis (Almelo), Gertjan ten Brinke (Wierden), Tijs de
Bree (provincie), Jan Herman Scholten (Haaksbergen), Marcel Klos
(codrdinerend gemeentesecretaris), Jan Willem Strebus (secretaris, OD
Twente), Martijn Luikens (OD Twente), Marc Weernink (OD Twente),
Johanneke Helbig (OD Twente) en Irene Teunis (notulen, OD Twente).

Afwezig Sander Schelberg (Hengelo), Marc Teutelink (Enschede), Hans Broekhuizen
(Twenterand) en Losser.

1 Opening en vaststellen agenda

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
Edwin Scheperman en Margreet Overmeen-Bakhuis stellen zich voor.

2 Mededelingen

21 Terugkoppeling raadsbijeenkomst rekenkameronderzoek
Naar aanleiding van het rapport rekenkameronderzoek OD Twente heeft op 24
januari een raadsbijeenkomst in Aimelo plaatsgevonden. Niet alle raden waren
vertegenwoordigd, maar er was wel een goede delegatie van raadsleden en
statenleden. Zowel Patrick als Jan Willem hebben iets verteld. Wat opvalt is de
onbekendheid, maar het was een waardevolle bijeenkomst. Jan Willem geeft
aan dat meer nabijheid met de raden wordt gezocht.

2.2 Stand van zaken wijziging GR
De stand van zaken (ontvangen zienswijzen en proces) rondom de wijziging
van de GR wordt benoemd. Er zijn 6 zienswijzen ingediend, waarvan het
voorstel is om drie zienswijzen over te nemen en drie zienswijzen af te wijzen.
Belangrijk is om goed te communiceren richting de raden. Wordt op 5 april ter
besluitvorming voorgelegd.

2.3 Terugkoppeling arbeidsmarktcampagne
In het AB van december is een presentatie gegeven over de
arbeidsmarktcampagne van de OD Twente. De campagne verloopt succesvol.
Het tekort aan juristen is inmiddels opgelost.

Aanvullende mededelingen:

e Patrick benoemt dat [andelijk wordt bekeken of omgevingsdiensten
elkaar meer kunnen opzoeken. Hiervoor wordt een bestuurlijk platform
ingericht om richting het Ministerie van |&W meer status te creéren.
Patrick sluit daarbij aan. Vanuit het Ministerie is het voornemen om de



4.1

4.2

4.3

financieringssystematiek ter discussie stellen. Vanuit het platform is
aangegeven dat dat niet wenselijk is. Een aantal omgevingsdiensten
heeft moeite om aan de robuustheidseisen te voldoen. Vanuit het
Ministerie zijn diverse brieven verstuurd. Op 13 maart aanstaande
hebben Patrick en Jan Willem een gesprek met het Ministerie over
robuustheid. Die gesprekken worden met iedere omgevingsdienst
gevoerd. Anko geeft aan dat er al een landelijk platform bestaat. Hij
gaat gegevens daarvan opzoeken. Goed om daar ook bij aan te sluiten.

» Jaimi van Essen is geen AB lid en bestuurlijk trekker PHO VTH meer.
Er is een vervanger nodig en verzocht wordt hierover na te denken.

Vaststellen verslag van de vergadering van 8 december 2023

Het verslag van de vergadering van 8 december 2023 wordt ongewijzigd
vastgesteld.

TER BESPREKING

Zelfevaluatie visitatie

Jan Willem geeft aan dat vanuit één van de pijlers van het IBP de methodiek
van visitaties is ontwikkeld. Alle omgevingsdiensten worden één keer in de vier
jaar gevisiteerd. Op 5 en 6 maart wordt de OD Twente gevisiteerd. Onderdeel
daarvan is bijgevoegde zelfevaluatie. Dat document is de basis van de visitatie.
Het resultaat van de visitatie wordt gedeeld met het AB.

Presentatie plan van aanpak robuustheid

Begin april dient de OD Twente een door het AB goedgekeurd pian van aanpak
robuustheid in te sturen. Er wordt momenteel hard gewerkt aan het opstellen
van dit plan van aanpak. Erik Schipper geeft aan de hand van een presentatie
(toegevoegd aan Ibabs) een toelichting op dit proces. Het vraagstuk rondom
robuustheid speelt bij alle omgevingsdiensten. Dit komt voort uit pijler 1. in het
AB van 8 september is bestuurlijk uitgesproken dat het uitgangspunt een
robuuste, zelfstandige Twentse omgevingsdienst is. Op 1 april 2026 moeten
alle omgevingsdiensten robuust zijn. In het plan van aanpak wordt ingegaan op
de omvang van de omgevingsdienst, het mandaat, de innovatieagenda, het
opieidingsprogramma, de kwaliteitscriteria en de kennisgebieden door derden.
Ten aanzien van monitoring wordt afgesproken dat het een terugkerend DB-
agendapunt is en dat het AB twee keer per jaar wordt bijgepraat over de
voortgang.

Presentatie rechtmatigheidsverantwoording

"Talent voor de gemeente' geeft aan de hand van een presentatie een
toelichting op de nieuwe wetgeving rondom de rechtmatigheidsverantwoording.
In december is het Normenkader voor 2023 vastgesteld waarin de wetten zijn
opgenomen die getoetst moeten worden. Die toetsing gebeurt nu door Talent
voor de gemeente en eerder door de accountant. De accountant controleert de
jaarrekening en geeft een verklaring af over getrouwheid. Talent voor de
gemeente geeft desgevraagd aan ongeveer twee maanden nodig te hebben
voor het uitvoeren van de controle. Medio april wordt de rechtmatigheidstoets
naar verwachting afgerond.
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TER BESLUITVORMING

Financiéle verordening en controleverordening

De aanpassing van beide verordeningen komt voort uit de
rechtmatigheidsverantwoording. Artikelen die daar betrekking op hebben zijn
toegevoegd en daarnaast is uitgegaan van het VNG-model. Deze
verordeningen voldoen als kader voor de komende jaren. Gemeenten hebben
vaak uitgebreidere verordeningen dan een omgevingsdienst. René vraagt of
het bedrag met betrekking tot de afwijking wordt geindexeerd. Dat is niet het
geval. Jorrit geeft aan dat gemeenten dezelfde systematiek hebben. Marc zegt
dat steeds scherper wordt gerapporteerd. Het AB is akkoord met beide
verordeningen,.

TER KENNISNAME
Het AB neemt kennis van bijgevoegde brief IBP.

Termijnagenda
Het AB neemt kennis van bijgevoegde termijnagenda.

Rondvraag en sluiting
Er zijn geen punten voor de rondvraag. ‘
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